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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, mayo de 2026

Sefior (a)

Constanza Montalvo Rodriguez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9061966

Dinamizadora de Gestion de la innovacién y la Competitividad

Gestién de la innovacidn y la Competitividad SENA - CBI

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9061966

Jesus Afranio Cabal Lavado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16.273.258, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/Cte. (549.743.719). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($4.421.664). b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S4.737.497) cada uno. c¢) un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($2.684.582)

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién como instructor para el
acompanamiento y orientacién de la formacion profesional integral en los programas de acuerdo con el
perfil requerido, en formacion titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a
distancia, segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar oportunamente,
segun la programacion, en las
jornadas de desarrollo
curricular del Centro de
Formacion.

Inicia el proceso formativo del
segundo trimestre de 2026,
participe en las jornadas de
disefio curricular planteado en
el alistamiento realizado con el
equipo ejecutor y los
instructores de Gestién de la
Innovacién y la Competitividad,
para la implementacién de la
Estrategia de formacidon con
ADN Sennova, por medio de los
cursos cortos: Herramientas
metodoldgicas de investigacidn,
Vigilancia Tecnolégica y Gestidn
de proyectos de Investigacion.

Se presenta imagenes con los
equipos de instructores vy
gestores, con los cuales se
socializaron las guias de
aprendizaje para la formacién
profesional integral y se
implementa la Estrategia de
Formaciéon con ADN Sennova
liderada por el grupo de
Gestion de la Innovacidén y la
Competitividad para los
diversos programas de
formacion y  dreas de
intervencién en el CBI,
correspondientes a las fichas:
Tecndlogo en Coordinacién de
Sistemas Integrados de
Gestion 3176480, Tecndlogo
en Entrenamiento Deportivo
3235661, Tecndlogo en
Actividad  Fisica 3235678,
Tecndlogo en Bioprocesos
Industriales aplicados a |la
industria 3312004 y Tecndlogo
en Prevencion y Control
Ambiental 3385983.

Desarrollar la  Formacion
Profesional Integral presencial
y/o virtual, de acuerdo con la

programacion de las fichas y la
planeacion pedagdgica

siguiendo los lineamientos

Se acompafian Cursos cortos y
formaciéon titulada. Se brindo
asesoria 'y acompafiamiento
desde Gestidn de la Innovacion
y la Competitividad a las fichas
de formacion del programa en

Se presenta como evidencia la
imagen de cursos matriculados
y listas de asistencia a los
cursos que imparte Gestién de
la Innovacion y la
Competitividad (Formulacion

Institucionales las fichas: Tecndlogo en|de proyectos) en las fichas de
Coordinacion de  Sistemas | caracterizacion: Tecndlogo en

Integrados de Gestién 3176480, | Coordinacion de  Sistemas

Tecndlogo en Entrenamiento | Integrados de Gestidn

Deportivo 3235661, Tecndlogo | 3176480, Tecndlogo en

en Actividad Fisica 3235678, | Entrenamiento Deportivo
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%%
Tecndlogo en Bioprocesos|3235661, Tecndlogo en
Industriales aplicados a la|Actividad Fisica 3235678,
industria 3312004 y Tecndlogo | Tecndlogo en Bioprocesos
en Prevencién y Control | Industriales aplicados a Ia

Ambiental 3385983.

industria 3312004 y Tecndlogo
en Prevencion y Control
Ambiental 3385983.

Reportar oportunamente
novedades en relacion con las
fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes
de formacion
correspondientes y la
asignacion de tiempos del
instructor.

Durante el mes objeto de cobro
no se realiza el reporte de
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion.

Durante el mes objeto de
cobro no se realiza el reporte
de novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion

Se presenta imagen de los
cursos cortos en ejecucion vy
reporte de horas en Senasofia.

de
documentos

Realizar entrega los
diferentes
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual en las
fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con
los lineamientos del Centro de

Formacion.

Se realizan los informes de
actividades y cumplimiento de
contrato para el presente mes,
en las fechas estipuladas.

Presenta captura de pantalla
del correo oficial donde
coordinacién académica
solicita la cuenta de cobro con
sus correspondientes carpetas
para revision y una vez
aprobadas por el area
administrativa del CBI, seran
subidas al SECOP II.

Aplicar los instrumentos de
evaluacién con su respectiva
retroalimentacién y registrar
oportunamente (una vez
agotada la programacion de
(el/ los) resultado(s) de
aprendizaje) los  juicios
evaluativos en el aplicativo.

Durante el periodo se aplican en
las fichas de caracterizacidn,
instrumentos de evaluacién con
su respectiva
retroalimentacién, no se realiza
el proceso de juicios evaluativos
de cursos cortos porque
actualmente estan en ejecucion
de acuerdo con la Estrategia
con ADN Sennova.

Durante el periodo no se
realizaron juicios evaluativos
de los cursos a mi cargo, estan
en ejecucién. Se presenta
evidencia relacionada de
cursos cortos y formacién
titulada a mi cargo mediante la
estrategia ADN Sennova.

Se presenta documentos de
seguimiento y control aplicado
al proceso de formacién de
acuerdo con los mddulo o
cursos cortos que hacen parte
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SENA

N

de la estrategia de formacién
con ADN Sennova

Participar en las actividades | Participe en reuniones con |Presento imagenes en
convocadas en relacién con el | €auipo  de  planeacion  del | reuniones con instructores,
proceso de Formacion Cenjcro, Ilderl fje semilleros, !ldere§ de semlllgros de
i equipo pedagdgico, gestores de | investigacién,  Equipo de
Profesional Integral. los programas de formacion, | pedagogia y con Dinamizador
lideres rurales, Comité | Gestién de la Innovacion y la
Ampliado de Centro y Gestidn | Competitividad.
de Ila Innovacion y la
Competitividad para adelantar | Reunién con productores de
proceso de acompafamiento|Conejo del km 18, para
en temas relacionados con el |establecer convenio de apoyo
seguimiento a proyectos |Sena para la explotacion
formulados en el presente |cunicola de laregién
trimestre.
Reunidn con pares
académicos para solicitud del
Programa Marketing Digital
Reunién con Comité ampliado
para sustentacion del proyecto
Biocampo.
Reuniéon Subdireccién para la
presentaciéon del proyecto
Biocampo.
Verificar la calidad vy la|Durante el mes objeto de cobro | Esta actividad se realiza al

fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos de
formacion que se requiera.

no se realiza el reporte de
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion.

inicio de cada trimestre, en
este mes no aplica poque los
aprendices ya estan
matriculados y las actividades
de formacidn se desarrollan de
acuerdo con los objetivos
planteados con los equipos de
ejecucioén de la formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081869266, Nueva EPS, Pensidn
Colpensiones y ARL Positiva correspondiente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

JESUS AFRANIO CABAL LAVADO
Contratista
C.C. No. 16.273.258 Palmira

Recibi a satisfaccion:

CONSTANZA MONTALVO RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9061966 del afio 2026
Dinamizadora Gestion de la Innovacién y la Competitividad.
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